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I. Introducción de la Dirección
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Sociedad y Entorno y, de Responsabilidad sobre Productos.
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GRÁFICO DE INFLUENCIA DE LAS PARTES INTERESADAS
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traduce en bienestar para la sociedad presente y futura.
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tener acceso a precios preferenciales en la atención 

dentales. 

Esta clínica cuenta con todas las especialidades y se 



buena aceptación por parte de los trabajadores, 

representan. 



Se cuenta con una Escuela de Capacitación interna, la cual 
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Proporcionar oportunidades para el desarrollo del personal.





 

Cristalerías Toro en su política de responsabilidad social 



*     Fiestas patrias
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